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INDENNITA AUTOSTRADALE PIU ALTA
MA SULLE TRATTE ANAS ARRIVA
CON DUE ANNI DI RITARDO

COSTITUZIONE DEI NUCLEI
DIPRONTO INTERVENTO

GESTIONE DEI SERVIZI
DI ORDINE PUBBLICO

RICORSO INDENNITA
DI TRASFERIMENTO PER | VINCITORI
DICONCORSO PER VICE ISPETTORE

SI‘I_.P

CGIL

,  NESSUN GAMBIO DI PASSO
PER LA POLIZIA DI STATO

Il disegno di legge di bilancio presentato di
recente dalla premier Giorgia Meloni conferma
una linea di sostanziale immobilismo sul fronte
delle risorse umane e materiali dedicate alla
Polizia di Stato e allintero comparto sicurezza. | dati
di bilancio smentiscono lipotesi di una svolta
espansiva.

Sul capitolo assunzioni si ripropone lo schema del
vincolo al turnover: gli ingressi previsti non coprono
come sempre i pensio, senza generare alcun
incremento netto degli organici. In una cronica
fase caratterizzata dallelevata etd media del
personale, il semplice avvicendamento non basta
ma da 4 anni il governo fa finta di non sentire.

Analogo vincolo si registra sul lavoro straordinario.

Anche lattenzione riservata dlla previdenza
dedicata non rappresenta una misura espansiva
immediata: si tratta del rifinanziamento di impegni

gid previsti nei bilanci pluriennali, volto a
compensare solo parziadlmente gli effetti del
sistema contributivo.

Questo quadro di contenimento della spesa per il
comparto sicurezza si inserisce in una traiettoria
complessiva di tagli e fantasie contabili che
toccano la sanita, la scuola pubblica e i servizi in
genere, con leccezione delle risorse destinate al
riarmo.

Le criticitd riscontrate nel nostro settore

confermano le ragioni della nostra mobilitazione all
fianco della Cgil.
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POLIZIA STRADALE -

oratori di Polizia

CONVENZIONE ANAS

Indennita autostradale piu alta.
Ma sulle tratte Anas arriva
con due anni di ritardo.

Il 22 ottobre é stata firmata la nuova convenzione tra Polizia di Stato e Anas. Importi
finalmente allineati ad A.1.S.C.A.T., ma decorrenza solo dal 1° gennaio 2026 e

pagamenti fermi a dicembre 2024.

L'indennita autostradale sulla rete Anas era ferma ai valori degli accordi del 2017. Con la nuova convenzione viene allineata
ai parametri gia riconosciuti ai colleghi delle tratte A.I.S.C.A.T. (convenzione del 17 luglio 2025): sale I'indennita di base per
tutto il personale impiegato in autostrada e viene rivalutata I'indennita aggiuntiva per chi svolge servizio operativo

(pattuglia, P.G., sala operativa, operatore di giornata).

7,00 €

indennita di base giornaliera

=120 €

in pit al mese per operatore

netta (= 20 € netti sui 4 quadranti)
(era 5,16 €)

QUADRANTE BASE AGGIUNTIVA TOTALE
Notturno 5,16 2,50 7,66
Diurno 5,16 = 5,16
Pomeridiano 5,16 - 5,16
Serale 5,16 1,50 6,66
Totale 24,64

Importi giornalieri in euro, al netto.

STESSI COMPITI, TRATTAMENTO
DIVERSO

Per i colleghi sulle tratte A.L.S.C.A.T. gli aumenti decorrono dal 1°
gennaio 2024; per chi opera sulle tratte Anas solo dal 1°
gennaio 2026. Due anni di differenza, circa 3.000 euro a testa.

Lo avevamo segnalato per tempo, senza essere ascoltati. E a
creare la disparita & una societa dello Stato: Anas fa parte del
Gruppo FS, controllato dal MEF e vigilato dal MIT.

Va sanata: decorrenza dal 1° gennaio 2024,

= 3.000 €

persi pro capite sulle tratte
Anas per la decorrenza

1212024

ultima mensilita di indennita
autostradale pagata

posticipata

QUADRANTE BASE AGGIUNTIVA TOTALE
Notturno 7,00 7,50 14,50
Diurno 7,00 2,50 9,50
Pomeridiano 7,00 2,50 9,50
Serale 7,00 5,00 12,00
Totale 45,50

PAGAMENTI FERMI DA QUASI DUE ANNI

L'ultima mensilita corrisposta risale a dicembre 2024, anche se
il decreto interministeriale sulle indennita di Polizia Stradale (art.
2) prevede espressamente 'erogazione mensile.

All'origine c'é I'art. 27, comma 2, della legge 488/1999: le
somme versate dai concessionari passano per il bilancio dello
Stato prima di essere riassegnate all' Amministrazione. Un giro
che produce ritardi intollerabili, gia segnalati anche al Ministro
dell'Interno.

IL SILP CGIL HA CHIESTO AL DIPARTIMENTO DELLA P.S.

a unaccordo integrativo con Anas che riconosca i
nuovi importi dal 1° gennaio 2024,

il pagamento degli arretrati e il rispetto della
cadenza mensile prevista dal decreto;

b cheirinnovi con le altre concessionarie, a partire
dal C.A.S. (Autostrade Siciliane), recepiscano importi
e decorrenza A.l.S.CAT;

il sostegno alla modifica dell’art. 27, comma 2,
della legge 488/1999, per consentire il versamento
diretto delle somme.

Chi fa lo stesso lavoro sulla stessa autostrada deve avere lo stesso trattamento, e deve essere pagato ogni
mese. Continueremo a seguire la vicenda fino in fondo.
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Sindacato Italiano Lavoratori Polizia

Nota prot. n. 130/P/2026 al Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Roma, 24 ottobre 2026
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Costituzione dei nuclei
di pronto intervento

Sindacato [taliano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. nr.131/2026 Roma, 28 ottobre 2026
Al Ministero dell 'Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento della P.S.
Ulfficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Costituzione dei nuclei di pronto intervento — richiesta di chiarimenti e convocazione di
un incontro

La Segreteria SILP CGIL & venuta a za della inazione da parte dell’ Ammini jone alla
costituzione di muclei di promto intervento a scguilo dei dubbi ¢ delle richicsie di ¢l cnto avanzati da aleune
strutture sindacali territoriali, venute a conoscenza di tale iniziativa organizzativa,

1l SILP CGIL stigmatizza la mancata informazione alle urumnumm sindacali in merito a un modello
tivo che incide direttamente sulle modalita di impicgo, sull’articolazione dell’orario di servizio ¢ sulle
condizioni lavorative del personale interessato, vista anche la difTicolta a c.npnc s¢ tale organizzazione riguardi tutto il
territorio nazionale,

La questione non pud essere ricondotta a un mero chiarimento operativo, poiché restano irrisolti aspetti

7 e modalita di attivazione dei nuclei, ai criteri di individuazione del personale ¢ alle condizioni alle

quali LIL operatori possono essere distolti dal proprio ordinario impicgo per far fronte a esigenze non programmate di
ordine pubblico.

In particolare, & indispensabile chiarire quale disciplina dell’orario di servizio debba applicars
I"attivazione interven, al caso di un dipendente impicgato
in ordine pubblico quando manca un’ora al termine del proprio turne: occorre stabi quali siano i limiti di
prosecuzione dellimpicgo, chi sia responsabile della cessazione del servizio ¢ del conseguente rientro, nonché come
siane garantiti i riposi ¢ il recupero psicofisico, considerato che I"operatore non pud autonomamente abbandonare il
dispositivo di ordine pubblico.

uando

P'lrnllcnll r Al]\mullstrl.’]mlc deve precisare, i modo puntuale ¢ sulla base delle disposizioni normative ¢
quali i spettine al personale interessato, come debbano essere retribuite le eventuali
eccedenze orarie ¢ quali criteri debbano essere adottati per la contabilizzazione delle prestazioni effettivamente rese,

ILP CGIL chiede formalmente la convocazione urgente di un incontro
i illustri il prov o istitutivo dei nuclei di pronto
mlcrvcmo lercl.m\c disposizioni organizzative e le modaliti concrete di attuazione.

1l SILP CGIL riticne imprescindibile che I"Amministrazione fornisca risposte puntuali e documentate,
superando ogni inceriezza interpret: ¢ garantendo uniformita di applicazione sul territorio narionale. Le
esigenze operalive dell’ Amministrazi 1 possono tradursi in una gestione indeterminata dell’arario di lavoro, né in
un impiego del personale privo di preventiva chiarezza sulle witele e sul iratamento economico spetiante.

Si resta pertanto in attesa di un sollecito riscontro ¢ della convocazione dell’incontro rlchlulﬂ nscrvmdos]
ogni ulteriore valutazione sindacale all’esito dei chiarimenti e della de che I'A VOrTi
formire.

LA SFGRETAF{I’ANAZTI)NALE

cpefn—l’p
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Gestione dei servizi
di ordine pubblico

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. nr.128/2026 Roma, 22 ottobre 2026
Al Ministero dell Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento della PS.
Ulficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Gestione dei servizi di ordine pubblico — richiesta urgente di convocazione del
tavolo di confronto per una revisione complessiva del modello organizzativo e
operativo, con particolare riferimento all’impiego dei Reparti Mobili ¢ alla tute-
la del personale,

La Segreteria Nazionale SILP CGIL torna a richiedere la convocazione del tavolo di confronto sulla
gestione dell’ording pubblico. gid sollecitata con nota prot. n. 99/2025 del 25 novembre 2025 ¢ successive,
ritenendo ormai indifferibile una revisione complessiva del sistema alla luce dell’evoluzione degli scenari
operativi e della realta che caratterizza le piazze.

Le medalita di svolgimento delle manifestazioni, la crescente complessita degli interventi ¢
I'esposizione del personale a situazioni di rischio impongono una verifica dell’adeguatezza degli attuali
modelli organizzativi, delle procedure operative ¢ delle risorse disponibili. Non ¢ pit sufficiente intervenire
sulle singole criticitd quando si manifestano: occorre un approccio strutturale, capace di anticipare i problemi
¢ adeguare ’or; alle concrete del servizio.

Permangono, infatti, rilevanti problematiche relative alle carenze di organico, alla programmazione ¢
comunicazione dei servizi, alla formazione, alle dotazioni e alla logistica, nonché alla sostenibilita dei turni ¢
dei carichi di lavoro. A cio si aggiungono il logoramento psicofisico degli operatori ¢ i persistenti ritardi nel
pagamento delle prestazioni di lavero stracrdinario.

Tali criticita, stremamente connesse tra loro, incidono tanto sulla sicurezza del personale quanto
sullefficacia del dispositive di ordine pubbllco La tutela degli operatori non pué essere affidata alla loro
capaciti di adattamento a condizioni sempre piil gravose, ma deve costituire un presupposto essenziale della
pianificaz edell’or 2 dei servizi.

I SILP CGIL ritiene pertanto necessario un confronto che coinvolga le articolazioni competenti del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, con particolare attenzione all'impicge dei Reparti Mobili, finalizzato
a individuare interventi conereti per aggiornare i modelli operativi, rendere sostenibili i carichi di lavore ¢
garantire risorse ¢ condizioni adeguate agli scenari affrontati.

Per queste ragioni, si chiede I'urgente convocazione del tavelo di confronto, con I'obicttivo di
definire un percorso di revisione organica ¢ individuare misure correttive conerete, con tempi certi di
attuazione.

In attesa di un tempestivo riscontro ¢ della comunicazione di una data certa per la convocazione, si
porgone distinti saluti.

LA SEGRETARIA NAZIONALE
Michela Pascal
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TRASFERIMENTO

i vincitori di concorso per Vice Ispettore *

che negli ultimi 5 anni (termine di prescrizione)

sono stati assegnati ad una sede situata in un Comune
diverso rispetto a quella precedente e distante piu di 10 km

* INTERNO O PUBBLICO - QUOTA RISERVATA AGLI INTERNI

SENTENZA CONSIGLIO DI STATO
N. 6273 DEL 4 AGOSTO 2026

Il trasferimento derivante da concorso
é da considerarsi d’ufficio

INDENNITA
TOTALE STIMATA

nefti in 2 anni

PARI A 30 DIARIE MENSILI

nefti mensili netti mensili
per i primi 12 mesi per i secondi 12 mesi

SILP RICORSO GRATUITO E RISERVATO
f

AGLI ISCRITTI AL SILP CCIL
RIVOLGITI ALLA TUA SEGRETERIA PROVINCIALE SILP CGIL

CGIL

' iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine
( Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello
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